UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA
MUNICIPIUL PETROSANI
JUDETUL HUNEDOARA
——— — —

Petrosani, Str. 1 Decembrie 1918 nr. 93, cod postal 332019, tel. 40-254-541220, fax 40-254-545903,
e-mail: primarie@primariapetrosani.ro; WEB: www_primariapetrosani.ro
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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 478 si al art. 479 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, si ale art. 156 din Anexa 10 la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Primdria Municipiului Petrosani organizeazi in data de 20 ianuarie 2026, la ora 12°° examen de
promovare in grad profesional imediat superior a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Petrosani, astfel:

» inspector cls.I, gradul profesional principal in cadrul Serviciului de management al proiectelor cu finantare
internationald achizitii publice si tehnologia informatiei, grad profesional dupa promovare - superior.
Examenul se va desfasura la sediul Priméariei municipiului Petrosani, str. 1 Decembrie 1918 nr.93, dupa

cum urmeaza:

> depunere dosare: in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului la sediul si pe site-ul institutiei,
respectiv din data de 16.12.2025 pana in data de 05.01.2026

» proba scrisa: in data de 20.01.2026

> proba interviu: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisd minimum 50 puncte.

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut
sunt cele prevazute de art.479 alin. (1), cu exceptia literei b), din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

- sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

- sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de

activitate;

- sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata.

Bibliografia/tematica pentru examen:

»  Constitutia Romaniei, republicata,

cu tematica Constitufia Romaniei, republicata

» Partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul I, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul I din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

» 0.G.nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

» Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare

»  Hotararea nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica integral;

» Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica integral.
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Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei, si contin in mod obligatoriu urmatoarele

documente:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea
atestarii vechimii In gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicatad o sanctiune disciplinara, care
sa nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023.

Relatii suplimentare pot fi obtinute la compartimentul resurse umane et.2, cam. 24.

Primar,
Florin Tiberiu Iacob - Ridzi Compartiment resurse umane,
Tuliana Popescu



